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Universal Corporation insan Haklari Politikasi
Giris ve Politika Beyani

Universal, is uygulamalarini ¢alisanlarimizin, tedarik zincirimizdeki taraflarin ve bunlarin topluluklarinin
insan haklarina saygili bir bicimde gerceklestirmeyi taahhiit etmektedir. BM is Diinyasi ve insan Haklarina
iliskin Yol Gésterici ilkeler (“BM Yol Gésterici ilkeler”) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (“ILO Temel ilkeleri”), uluslararasi alanda taninan insan haklarinin
cercevesini saglar. Universal'in politikasi, operasyonlarimiz ve tedarik zincirimizdeki mevcut ve potansiyel
insan haklari etkilerini belirlemek ve degerlendirmek ve bu tiir insan haklari etkilerini dnlemek, hafifletmek
ve iyilestirmek icin programlari ve uygulamalari gereken sekilde gliclendirmek, ayarlamak veya gereken
benimseme amaciyla BM Yol Gésterici ilkeleri ve ILO Temel ilkeleriile tutarli bir bicimde faaliyet gdstermek
ve insan haklari durum tespiti gerceklestirmektir. Bu tiir programlar ve uygulamalar, sinirlama olmaksizin
Davranis Kurallarimizi, Yolsuzlukla Miicadele Uyum Kilavuzumuzu ve Tarimsal isgiicii Uygulama
Kurallarimizi igerir.

Bu Politikanin Yoénetisimi ve Kapsami

Bu Politika, Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanir ve Yonetim Kurulumuz tarafindan Personel Segimi ve
Kurumsal Yénetim Komitemiz, icra Kurulu Baskanimiz ve diger ydnetim (yeleri ile birlikte denetlenir.
Universal Corporation'daki veya bagh kuruluslarindaki her biri kendi faaliyetlerinin ve birlikte galistiklari
memurlarin, muddrlerin ve calisanlarin faaliyetlerinin temel insan haklarini desteklemesini saglamakla
gorevli her memur, mudir ve calisan icin gecerlidir. Ayrica tedarikcilerimizden ve diger tedarik zinciri
ortaklarimizdan, uluslararasi kabul gérmis insan haklarini korumak icin bu Politikanin ilkelerini izleyerek
calismalarini bekliyoruz.

insan Haklari Degerlendirmesi

Bu Politikaya uygun olarak, siirekli bir bicimde ve paydaslarimizin ¢ikarlarini géz éniinde bulundurarak,
operasyonel ayak izimiz ve tedarik zincirimiz aracihgiyla dogrudan veya dolayli olarak meydana gelen
mevcut veya olasi insan haklari etkilerini belirlemeyi, degerlendirmeyi, dnlemeyi ve iyilestirmeyi taahhit
ediyoruz. Bu taahhutle baglantili olarak asagidaki insan haklari konularina 6ncelik verdik:

e Cocuk Isciligi: Universal, cocuk isciligini ortadan kaldirmaya kararlidir. Cocuklar sémiiriiye karsi
savunmasizdir ve siklikla kendilerini savunamazlar. Cocuk isciligi de siklikla gocugun egitim hakkini
ihlal edecek bicimde okula devamhligi engeller. Universal, cocuk is¢i ¢alistirmayi yasaklar ve biz de



cocuk isciligine ve bunun temel nedenlerine karsi koymak icin tedarik zincirimizdeki taraflari
izleyecek ve onlarla birlikte calisacagiz.

Zorla Calistirma: Universal, herkesin kendi isini se¢me, insana yakisir ¢alisma kosullarina sahip
olma, oOzglrce hareket etme ve tatil glinlerini kullanma hakki olduguna inanir. Universal,
organizasyonunda herhangi bir zorla calistirmaya misamaha gostermez ve ayni seyi
tedarikgilerden ve tedarik zincirimizdeki diger taraflardan da bekler. Universal, tedarik zincirindeki
gonllsiz ¢alisma veya insan ticareti dahil olmak Uzere zorla ¢alistirma riskini belirlemek icin risk
degerlendirmeleri yapar ve raporlama mekanizmalarini kolaylastirir ve bu tir riskleri ve temel
nedenlerini 6nlemek, ele almak, azaltmak ve ortadan kaldirmak igin dnlemler uygular.

Giivenli Calisma Ortami: Saghk ve Glvenlik, Universal i¢in blylik 6nem tasir. Calisanlarimizin
korunmasi igin gereken kaynaklar ve yatirimlar isimizin kritik bir pargasidir ve ¢alisma ortamimizi
iyilestirmek ve glvenlik uygulamalarimizi  gelistirmek icin slirekli olarak c¢alisiriz.
Tedarikgilerimizden de kendi calisanlari icin glvenli bir calisma ortami saglamalarini bekleriz.
Tedarikgilerin destege ihtiyac duydugu durumlarda koruyucu ekipmana, temiz suya, tibbi yardima
ve glivenli konaklamaya erisimi kolaylastirmak icin ¢alisiyoruz.

Adil ve Esit Muamele: Universal, istihdam esitligini tesvik ederek ¢esitli ve kapsayici bir isglicinin
surdirilmesi gerektigine inanmaktadir. Universal, irk, cinsiyet, renk, ulusal veya sosyal koken,
etnik koken, din, yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi, siyasi goris veya
gecerli yasa tarafindan korunan diger herhangi bir statli temelinde ayrim gézetmeksizin liyakat
temelinde personel kararlari verilmesi gerektigine inanir. Faaliyet gosterdigimiz her bolgede yerel
insanlari ise aliyor ve uygun programlarla ¢alisan refahina katkida bulunuyoruz. Universal, bu
politikayi tedarikgilerimizi de kapsatacak sekilde genisletmekte ve tedarikgilerin de is gliclerine
nasil muamele ettigini izlemektedir. Tim insanlarin haysiyet ve saygl cergevesinde muamele
gorme hakkina sahip olduguna inaniyoruz ve taciz edici veya kii¢lik disiriicli davranislarda
ayrimcilik yapmiyor veya bunlara izin vermiyoruz. Haksiz muamele saptanmasi halinde temel
neden belirlenmeli ve bunun ele alindigindan emin olmak igin gereken uygulamalar
baslatiimahdir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii: Universal, iscilerin drgiitlenme ve toplu pazarlik yapma hakkina sahip
olduguna inanir. Universal, isverenler ve isciler arasinda yapici ve seffaf tartismalara inanir ve
misilleme korkusu olmadan adil calisma kosullarini tesvik eden ve daha iyi iletisimi kolaylastiran
orgltleri memnuniyetle karsilar.

Yasalara Uyum ve Yasalarin Korunmasi: Universal, faaliyet gosterdigimiz yerlerin yirirlikteki
yasalarina uyulmasi ve bu yasalarin desteklenmesi gerektigine inanir. Gegerli yasalarin bu
Politikadan daha kati oldugu durumlarda gecerli yasalara uymaliyiz. Hukukun geregine inaniyoruz
ve herhangi bir istihdam veya disiplin slirecinde yerel mevzuata uyuyoruz. Universal ayrica,
gereklilikleri ve veri aktarim anlasmalarini 6zenle uygulayarak ¢alisanlar ve tedarikgilerle ilgili veri
gizliligi yasalarinin desteklenmesi gerektigine inanir. Universal ayni zamanda bu politikayi
tedarikgileri de kapsayacak sekilde genisletir ve tedarikgi is uygulamalarinda tiim yerel yasalara
uyulmasini saglamak icin tedarikgilerin ¢calisanlarina karsi davranislarini izler.



Endiselerin Ele Alinmasi

Faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizdeki insan haklari etkilerini 6nlemek icin ¢caba gosteriyoruz. Bu tiir
etkilerin tespit edilmesi halinde bunlari dlizeltmeye kararliyiz. Faaliyetlerimizdeki veya tedarik
zincirimizdeki herhangi bir insan haklari endisesi veya sikayeti, yerel olarak taninmis bir sikayet
mekanizmasina bildirilmelidir. TiUm operasyonlarimiz ve tedarik zincirlerimiz icin bu tir mekanizmalara
erisimi iyilestirmeye kararliyiz. Ayrica, insan haklariyla ilgili endiselerin bildirilmesi konusunda
yetkililerimiz, midirlerimiz ve c¢alisanlarimiz ile tedarik zincirimizdeki taraflar arasinda farkindalik
olusturmaya da kararliyiz. Universal, insan haklariyla ilgili endiseler veya sikayetler hakkinda iyi niyetle
bildirimde bulunan kisilere karsi herhangi bir misillemeye miisamaha gostermeyecektir.

Siuireklilik

insan haklari durum tespiti devam eden bir siirectir. Bu Politikayl desteklemek icin cabalarimizi
sirdiirirken, ortaya c¢ikan ek odak alanlarini ele alacak, is faaliyetlerimizdeki veya faaliyet
ortamlarimizdaki degisiklikleri degerlendirecek ve farkindalik yaratmak ve degisimi etkilemek icin diger
ilgili paydaslarla birlikte ¢alisacagiz. Kiresel bir sirket olarak yerel ekiplerimiz, yerel calisma ortamina
uygun yerel politikalar ve programlar gelistirecek ve siirdirecek, kurumsal kaynaklar tahsis edecek, is
glicimizl ve tedarik zincirimizdeki Uglincl taraflari bu Politikaya, ilgili programlarimiza ve
uygulamalarimiza ve gecerli yasalara riayet etmeleri icin egitecektir. Bu Politika, Universal Corporation'in
Personel Seg¢imi ve Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan dizenli olarak gbzden gegirilecek ve
gerektiginde degistirilecektir.



